JUNTA DEPARTAMENTAL DE CANELONES
LLAMADO EXTERNO
INGENIERO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS INFORMATICAS

La JUNTA DEPARTAMENTAL DE CANELONES, llama a interesados que posean

titulo universitario en las carreras informaticas

BASES
Requisitos excluyentes

e Ser ciudadano natural, o tener no menos de 3 afios de ciudadania legal.

e Titulo universitario correspondiente a carreras de informatica de no menos de 5 afios
expedido por la Universidad de la Republica u organismo reconocido oficialmente por
el Ministerio de Educacion y Cultura.

e Se valorara:

Especializacion o posgrado afin a Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y/o Gobierno Electronico.

Cursos y/o certificaciones en desarrollo directivo, gestion del cambio organizacional,
direccion de proyectos y negociacion.

Experiencia minima de 4 afios en el ejercicio profesional y 2 afios en cargos similares
en el sector publico y/o privado, valorandose especialmente experiencia en gobiernos
departamentales.

e Al momento de ingreso, el aspirante no debera desempefiar funciones remuneradas en
la Administracion Publica, excepto docencia y demas casos que la ley habilita.

e No haber sido destituido previamente de un organismo publico en los términos del
articulo 4.° de la ley 18.172 de 31.08.2007 en redaccion dada por el articulo 10 de la
ley 19.149 de 24.10.2013.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

El designado/a debera dirigir, coordinar y supervisar las funciones de “tecnologia de la
informacion y comunicaciones” o “sistema de gestion electrénica” en acciones
coordinadas con las autoridades de la JUNTA DEPARTAMENTAL DE
CANELONES.
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Identificar la oportunidad para optimizar el uso de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, de modo de mejorar la eficiencia, la eficacia y la transparencia de la
gestion, asi como la inclusion y participacion de la ciudadania.

Elaborar la planificacion estratégica de las funciones del SISTEMA DE GESTION
ELECTRONICA (SGE), en coordinacion con la planificacion estratégica de la
organizacion.

Evaluar la situacion actual del SGE y proponer iniciativas.

Coordinar la gestion del portafolio de productos y servicios con vision centralizada.
Gestionar proyectos de la organizacion participando en la planificacion, seguimiento y
apoyo metodologico en la ejecucion y cierre de los proyectos.

Gestionar los procesos de adquisicion y contratos.

Garantizar la disponibilidad de informacion que permita conocer y analizar en forma
permanente los recursos SGE disponibles en la organizacion.

Coordinar el plano de seguridad de la informacion para toda la organizacion y promover
proyectos para su cumplimiento.

Realizar toda tarea afines encomendadas.

INSCRIPCION — COMUNICACIONES - NOTIFICACIONES

Las inscripciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina web de la
JUNTA DEPARTAMENTAL DE CANELONES (www.juntadecanelones.gub.uy),
donde se debera completar la informacion requerida. Sera de estricta responsabilidad de
los postulantes informarse de cada etapa del concurso en la pagina web del Organismo.
Presentacion de la documentacion Los postulantes convocados que se encuentren
calificados segun el perfil definido deberan presentar en fecha a comunicar, los
siguientes recaudos:

- Documento de Identidad.

- Credencial Civica.

- Tener aptitud fisica certificada mediante el Carné de Salud de acuerdo a la normativa
vigente

- Titulo universitario de carreras informaticas expedido por la Universidad de la
Republica o titulos equivalentes de Universidades Privadas reconocido por el Ministerio

de Educacion y Cultura.
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- Escolaridad de la formacion profesional.

- Carpeta de méritos numerada, conteniendo:

. Curriculo: datos personales del aspirante (incluyendo direccion, teléfono, email);
estudios realizados, experiencia laboral y otros méritos; ordenados de acuerdo al detalle
de evaluacion de méritos que integra estas bases, con los anexos que correspondan.

. Declaracion jurada y formulario de presentacion de documentacion, que se encuentran
en la web del organismo

Toda la documentacion debera ser copia legible y sera chequeada con los originales a la
vista, o testimonio notarial por exhibicion.

Sera responsabilidad del concursante la veracidad de los datos aportados, la inexactitud
de la informacion sera causal de eliminacion del proceso. La inscripcion estara sujeta a
la ratificacion correspondiente por el Tribunal actuante. La informacion aportada por el
postulante tendra caracter de Declaracion Jurada, y los alcances del Art. 239 del Codigo

Penal.

LUGAR DE PRESENTACION DOCUMENTACION

Sede del organismo: Luis Alberto de Herrera 473, ciudad de Canelones, en el horario de

13 a 19, Unidad Recursos Humanos

PLAZO Y MODALIDAD DE LA DESIGNACION

El ingreso del/la seleccionado/a serd a través de la suscripcion de un contrato de
funcién publica, el cual estara sujeto a la evaluacion de rendimiento, reservandose la
Junta Departamental de Canelones, la facultad de rescindir unilateralmente dicho
contrato.

Duracién: Dicho contrato se suscribird por un plazo de veinticuatro meses, bajo las
condiciones de cumplimiento que establezca el mismo; a partir de la toma de posesion
del cargo, renovable, segun el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones asumidas o

necesidades del organismo. La suscripcion del contrato referido le seran aplicables al
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contratado todas las normas comunes a los funcionarios presupuestados y las especiales
de su calidad de contratado.

Régimen horario: 30 horas semanales. En el horario de 13 a 19, en la sede de la Junta
Departamental de Canelones, o donde se le asigne dicha funcién.- Sistema hibrido:
presencial y remoto.

Remuneracion: Nominal $ 163.031

PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

A efectos de la seleccion correspondiente, se realizaran las siguientes etapas, las cuales
son obligatorias para continuar con el proceso de concurso:
MERITOS:
Etapa 1: Formacion Curricular : Puntaje maximo 40 puntos:
Titulo requerido: 25 puntos
Otros estudios relacionados a las funciones a desempeiiar : hasta 15 puntos
Etapa 2: Evaluacién Psicolaboral: Puntaje maximo 10 puntos
A través de la prueba psicolaboral se exploran y analizan las aptitudes, intereses, rasgos
de los postulantes con relacion al perfil del puesto,trabajo en equipos, liderazgo, toma
de decisiones, dinamismo, responsabilidad, capacidad de negociacion , comunicacion ,
honestidad y respeto
‘Etapa 3: Entrevista: Puntaje maximo de 30 puntos
Seran convocados a una instancia de entrevista con el fin de complementar la
informacion obtenida en las etapas anteriores y en aquellos aspectos que el Tribunal
considere necesarios.
EXPERIENCIA: Puntaje maximo de 20 puntos
Se evaluard y puntuard la experiencia laboral debidamente acreditada y calificada,

analizando su afinidad con la funcion a la cual se postula.

PUNTAJE MINIMO PARA LA APROBACION DEL LLAMADO SERA DE
CINCUENTA Y CINCO (55) PUNTOS.
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Nomina de postulantes calificados

e EI tribunal elaborara un orden de prelacion con quienes superen los puntajes
minimos establecidos en estas bases quedando seleccionado /a quien ocupe el
primer lugar.

e La lista de suplentes tendrd una validez de un afio, a partir de la fecha de la
resolucion de la primera designacion.

e En caso de igualdad de puntaje entre los aspirantes, la definicion de su lugar de
prelacion sera por sorteo, ante escribano publico del organismo, quien labrara
acta.

e La publicacion del resultado se efectuara en la web de la Junta Departamental de
Canelones, por el término de quince dias habiles.

e [Estaran disponibles las Carpetas de méritos y curriculos presentadas por los
interesados, en la Asesoria Juridica Notarial de este organismo; una vez
transcurridos un afio de la culminacién de la presente seleccion, posteriormente
se procedera a su destruccion, sin derecho a reclamo por parte del interesado.

TRIBUNAL DE EVALUACION

Integracion: El Tribunal de Evaluacion estard integrado por tres miembros titulares uno
de los cuales lo presidira y tres suplentes, designados por la Mesa del Organismo. Tanto
titulares como suplentes podran actuar en todas las instancias del concurso.

La Unidad de Recursos Humanos sera responsable de proporcionar la asistencia técnica
que el Tribunal requiera.

Fallos El Tribunal de Evaluacion debera efectuar un informe detallado estableciendo los
criterios de valoracion que se aplicaron en las diferentes etapas del proceso. Asimismo
debera efectuar una valoracion de los resultados finales informando si — a su juicio —
entre los aspirantes se pueden seleccionar personas que se adecuen al perfil y
condiciones del puesto que se concursa, teniendo la facultad, en su caso, de declarar
desierto el concurso.

El Tribunal estd facultado - en cualquier instancia - para solicitar informacion o
documentacion ampliatoria, asi como admitir otros medios de prueba, cuya idoneidad
quedara a juicio de sus integrantes. Asimismo, podrd requerir los asesoramientos y
habilitar los procedimientos que entienda necesarios para el cumplimiento de sus

cometidos.
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Los fallos seran inapelables y constituirdn un asesoramiento para la Mesa de la Junta
Departamental, la cual podra por razones fundadas y mediante votacion especial,

adoptar las decisiones que estime mas convenientes para el Organismo.

Integracion del TRIBUNAL DEL CONCURSO

e Presidente o Secretario General de la Junta Departamental de Canelones
e Directora General

e Asesor Juridico
Y en calidad de Veedor/a: al/la funcionario/a que designe la ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE CANELONES.
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